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1. Общие положения 

 
1.1. П. 1.1. главы 1 добавить аб. 2 следующего содержания «Об увеличении (индексации 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных 

учреждений городского округа Сухой Лог», согласно Постановления Главы городского округа 

Сухой Лог от 18 сентября 2020 г. № 962-ПГ, 30 июля 2020г. № 800-ПГ с 01 октября 2020 г. 

2. Приложение № 2 изложить в новой редакции 
Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 

работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 27 «Росинка» 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала 

Квалификационные 

уровни 

Должности работников 

образования 

Размер должностного 

оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно- 
вспомогательного персонала первого уровня 

 вожатый, помощник воспитателя, 
секретарь учебной части 

12117,99 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно- 
вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 
уровень 

дежурный по режиму, младший 
воспитатель 

12117,99 

2 квалификационный 

уровень 

диспетчер образовательного 

учреждения, старший дежурный по 
режиму 

12117,99 

 

3. Приложение № 4 изложить в новой редакции  

Приложение № 4 

к Положению об оплате труда 

работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 27 «Росинка» 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

Квалификационные 

уровни 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Размер должностного 

оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» 

2 

квалификационный 

уровень 

заведующий складом, заведующий 

хозяйством 

12295,26 

3 

квалификационный 

уровень 

заведующий производством (шеф – 

повар) 

13805,40 

4. Приложение № 5 изложить в новой редакции  
Приложение № 5 

к Положению об оплате труда 

работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 27 «Росинка» 
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Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

Квалификационные 

уровни 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Размер должностного 

оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

делопроизводитель 12440,28 

2 

квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 
должностное наименование «старший» 

12871,20 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

бухгалтер, специалист по охране 

труда, специалист по закупкам 
(контрактный управляющий) 

14637,21 

5. Приложение № 6 изложить в новой редакции  
Приложение № 6 

к Положению об оплате труда 

работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 27 «Росинка» 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей медицинских и фармацевтических работников 

Квалификационные 
уровни 

Профессиональные 
квалификационные группы 

Размеры должностного 
оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

2 

квалификационный 

уровень 

медицинская сестра диетическая 10718,08 

3 

квалификационный 

уровень 

медицинская сестра 12767,40 

6. Приложение № 9 изложить в новой редакции  
Приложение № 9 

к Положению об оплате труда 

работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 27 «Росинка» 
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Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий 

рабочих 

Квалификационные 
уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Размер оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

грузчик, кастелянша, подсобный 

рабочий, сторож (вахтер), уборщик 

производственных (служебных) 

помещений, уборщик территории 

(дворник) 

9202,39 

кладовщик, кухонный рабочий, 
рабочий по стирке и ремонту 

спецодежды 

9202,39 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 оператор стиральных машин, рабочий 9851,97 

 

1 

квалификационный 

уровень 

по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий 

 

швея 12297,19 

слесарь – сантехник, слесарь – 

электрик по ремонту 
электрооборудования, штукатур 

10112,93 

электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 

12297,19 

 

повар, столяр 12212,11 

 

 

7.   Приложение № 10 изложить в новой редакции 

 

 
Приложение № 10 

к Положению об оплате труда  

работников Муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения  

детский сад № 27 «Росинка» 

 

Система критериев для дифференцированного установления оклада (должностного 

оклада) руководителя 

Минимальный должностной оклад руководителя с 1 октября 2017 года составляет 9975,42 

рублей. Должностной оклад руководителя определяется путем умножения коэффициента на 

минимальный должностной оклад. Коэффициент зависит от численности обучающихся и 

реализуемых образовательных программ. 
Система критериев Численность обучающихся 

свыше 

500 детей 

301-500 

детей 

161-300 

детей 

101-160 

детей 

менее 

100 детей 

Дошкольные 

образовательные 

учреждения, реализующие 

основные образовательные 

программы дошкольного 

образования 

коэффициент 4 3,6 3 2,6 2,4 

оклад 44580,64 40122,58 33435,48 28977,42 26748,38 

Дошкольные 

образовательные 

учреждения, реализующие 

программу дошкольного 

коэффициент 4,1 3,7 3,08 2,72 2,5 

оклад 45695,16 41237,09 34327,09 30314,84 27862,90 
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образования адаптированную 

для обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья с 

учетом психофизического 

развития, индивидуальных 

возможностей и при 

необходимости 

обеспечивающую коррекцию 

нарушений развития и 

социальную адаптацию 

указанных лиц в группах 

комбинированной 

направленности 

Дошкольные 

образовательные 

учреждения, реализующие 

программу дошкольного 

образования адаптированную 

для обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья с 

учетом психофизического 

развития, индивидуальных 

возможностей и при 

необходимости 

обеспечивающую коррекцию 

нарушений развития и 

социальную адаптацию 

указанных лиц в группах 

компенсирующей 

направленности 

коэффициент 4,2 3,78 3,15 3,08 2,8 

оклад 46809,67 42128,71 35107,25 34327,09 31206,45 
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